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Sie suchen eine neue berufliche Herausforderung bei einem attraktiven kirchlichen Arbeitgeber?

Das Bistum Limburg, Bereich Pastoral und Bildung, sucht zum 01. Oktober 2024 einen

(100 % Beschaftigungsumfang — unbefristet)

Dienstsitz ist das Referat Kirchenmusik in Wiesbaden

Was sind lhre Tatigkeitsschwerpunkte?

» Lehrtatigkeit in der kirchenmusikalischen Ausbildung von nebenamtlichen Kirchenmusiker:innen des
Referats Kirchenmusik (C-Ausbildung)

» Lehrtatigkeit in Kirchenmusik, Stimmbildung und Sprecherziehung an der Phil.-Theol. Hochschule Sankt
Georgen mit Prasenz vor Ort: musikalische Gestaltung von Gottesdiensten und weiterer besonderer
Veranstaltungen der Hochschule, Leitung des Chors, Instrumental- und Vokalsolistenproben

» Impulssetzungen fir interdisziplindare Formate von Kirchenmusik und Theologie

« Mitwirkung in den Arbeitsfeldern und Gremien des Bereichs Pastoral und Bildung und der Phil.-Theol.
Hochschule Sankt Georgen

» Weiterentwicklung der kirchenmusikalischen Ausbildungskonzeption des Bistums Limburg in
Abstimmung mit dem Diézesankirchenmusikdirektor und Lehrenden

» Fachliche Begleitung von Kirchenmusiker:innen

Sie iiberzeugen uns mit:

» einem abgeschlossenen Masterstudium in kath. Kirchenmusik oder vergleichbarer Qualifikation

» einer wissenschaftlichen Zusatzqualifikation in Musikwissenschaft und Theologie (insb.
Liturgiewissenschaft), Promotion wiinschenswert

« fachlicher und methodisch-wissenschaftlicher Kompetenz, padagogisch-praktischer Erfahrung in der
Lehre, konzeptioneller Arbeitsweise, Kreativitat, Teamfahigkeit und Flexibilitat

e Zugehorigkeit und Identifikation mit den Zielen und Grundsétzen der katholischen Kirche

Wir bieten:

e Ein interessantes und vielseitiges ¢ Vergltung im Rahmen der
Aufgabengebiet mit Gestaltungspotential in Arbeitsvertragsordnung und der
attraktiven Arbeitszusammenhangen Entgeltordnung des  Bistums  Limburg

» Moglichkeit des Mobilen Arbeitens entsprechend des TV6D

« Gute Anbindung mit oOffentlichen Verkehrs- ¢ Ansprechende Zusatzversorgung und Alters-
mitteln vorsorge

e Moglichkeiten zum Bezug eines Jobrads /

Bikeleasing

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann senden Sie lhre aussagekréaftige Bewerbung bitte per Email in einem komprimierten PDF-Dokument
unter dem Stichwort ,Ausbildungsreferent” bis zum 15.05.2024 mit den Ublichen Unterlagen an:

Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt beriicksichtigt.
Haben Sie Fragen? Kontaktieren Sie uns gerne:

Bei Fragen zur Tatigkeit wenden Sie sich bitte an Herrn Diozesankirchenmusikdirektor Andreas GroBmann
(Tel.: 015110946534) und Herrn Hochschulrektor Prof. Dr. Thomas Meckel (Tel.: 069 6061-249).

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich gerne an das Team der Personalakquise an
Herrn Jorg Ludwig (Tel.: 06431 295-251), Frau Stefanie Major (Tel.: 06431 295-149) und Frau Petra Seipel
(Tel.: 06431 295-402).



